SPITALUL ORASENESC DR. GHEORGHE CONSTANTINESCU
BUMBESTI-JIU
STRADA ZORILOR, NR. 1, JUDETUL GORJ
Telefon/ Fax : 0253/463.042
Email : spitalul bumbesti jiu@yahoo.com

ANUNT

SPITALUL ORASENESC DR. GHEORGHE CONSTANTINESCU
BUMBESTI-JIU ANUNTA
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director medical

In conformitate cu prevederile art.181 alin.(2), Titlul VII — Spitale din
Legea nr.95/2006- republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii si cu
prevederile Ordinului nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, .

Spitalul Orasenesc dr.Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu , cu sediul
in Bumbesti-Jiu , str. Zorilor , nr.l , judetul Gorj organizeazd In data de
02.06.2025 ora 9,00, concurs pentru ocuparea functiei specifice comitetului
director, pe perioada determinata de patru ani de director medical.
DENUMIREA POSTULUI: Director medical
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet director
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: determinaté de patru ani.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile
generale si specifice previzute de Ordinul nr.284/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criteriile generale sunt urmdtoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra Umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura
cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care i-ar face incompatibili
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,




atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale 1n vigoare.
Criteriile specifice sunt urm#toarele:

1. sunt absolventi de invétamant universitar de lungi durati, cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniul medicini, specializarea medicina;

2. sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente

a) cererea de Inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in
specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitati de politie
politica, asa cum este definitd prin lege;

1) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre
candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 -10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la
inscriere. Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul
comisiei de concurs/examen.

Copiile actelor prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel
putin 5 zile lucratoare Inainte de data sustinerii concursului.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie
in cel mult 24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii
catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/examenul va cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

Test grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia
specificd postului; Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul
de activitate al postului;

Interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.




Probele se vor desfasura conform calendarului de concurs.

Candidatii  au  dreptul sa  conteste  rezultatul  final al
concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de
ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la
secretariatul comisiei de concurs/examen.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Nr.crt | Data si ora | Etapa concursului/examenului
1 115.05.2025 | Publicarea anuntului pentru concurs In Monitorul
ora 15.00 | Oficial al Romaniei, Partea a III -a,pe portalul
posturi.gov.ro, Intr-un cotidian de larga circulatie, pe
pagina de internet a Spitalului Orésenesc dr.Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu, precum si la sediul
unitatii |
2 29.05.2025 | Termen limitd de depunere a dosarelor
.| ora 15.00
3 30.05.2025 | Selectia dosarelor de concurs
|ora11.00
4 30.05.2025 | Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor
ora 13.00
5 02.06.2025 | Termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la
ora 13.00 | selectia dosarelor _
6 02.06.2025 | Termen pentru solutionarea contestatiilor cu privire la
‘| ora 15.00 | selectia dosarelor si afisarea rezultatelor acestora
7 06.06.2025 | Sustinerea Probei scrise/Testului grild de verificare a
ora 9.00 cunostintelor din legislatia specificd postului
8 06.06.2025 | Sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din
ora 13.00 | domeniul de activitate al postului
9 06.06.2025 | Sustinerea Interviul de selectie si afisarea rezultatelor
ora 14.00
10 ]06.06.2025 | Afisarea rezultatului final al concursului: proba scrisa,
ora 15.00 | proiect de specialitate si interviu ,
11 109.06.2025 | Termen pentru depunerea contestatiilor privind
ora 15.00 | rezultatul final, cu exceptia interviului de selectie
12 10.06.2025 | Termen pentru solutionarea contestatiilor si afisarea
ora 12.00 | rezultatului final
13 11.06.2025 | Afisarea rezultatului final al concursului
ora 11.00 |




BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
A. DIN LEGISLATIA SPECIFICA:

1.Legea nr. 95/2006 republicata, privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare (Titlul I, VII, VIII, X1I);

2.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Legea nr.346/2002 republicata privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.0Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile
sanitare,cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0rdinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale. .

6.ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curédtarea, dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare publice
si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia maéinilor in
functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

7.0rdinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regualmentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.0rdinul MS nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul splitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.0rdinul MS nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.0rdinul nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare
de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.0rdinul nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.0rdinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13.Hotararea nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanitate, cu modificdrile si completérile ulterioare;




14.0rdinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Hotdrarii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare;

15.Managementul spitalului -Scoala Nationala de Sinitate Publicd si
Management Sanitar Editura Public H. Press. Bucuresti 2006

TEME PROPUSE PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE
1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului;

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital;

3. Gradul de acoperire cu servicii medicale a spitalului;

4. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale acordate in spital.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Candidatii aleg una din temele de mai sus si vor realiza un proiect de
specialitate care vizeazd Spitalul Orasenesc dr.Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu, intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe
calculator cu fonturi de 14, care trebuie sa fie depus la inscriere, conform
structurii propuse :

A) Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B) Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari;

C) Identificarea problemelor critice;

D) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E) Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata;
1.Scop;

2.0biective- indicatori;

3.Activitati;

a) definire;

b) incadrare in timp- grafic Gantt;

¢) resurse necesare- umane, materiale, financiare;

d) responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5.Monitorizare- indicatori;

6.Evaluare- indicatori;

GRILA DE PUNCTARE A PROIECTULUI/LUCRARII DE SPECIALITATE
Forma de prezentare a proiectului — 1 punct
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului pe tema data -2 puncte
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si




amenintar— 1,5 puncte

C. Identificarea problemelor critice — 0,5 puncte

D.Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute —
0,5 puncte -

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara
identificata: 4,5 puncte

1. Scop: - 0,5 puncte

2. Obiective — indicatori — 0,5 puncte

3. Activitati: - 2,5 puncte

a) definire — 0,5 puncte

b) incadrare in timp: grafic Gantt — 0,75 puncte

C) resurse necesare — umane, materiale, financiare — 0,75 puncte

d) responsabilitati — 0,5 puncte

4. Rezultate asteptate — 0,5 puncte

5. Monitorizare — indicatori — 0,25 puncte

6. Evaluare — indicatori — 0,25 puncte

Total — 10 puncte

Pentru a f1 declarati admigi, candidatii trebuie s obtind in cadrul
concursului/examenului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba
minimum nhota 6,00.

Media finali a fiecdrui candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie
aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.
Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea
descrescitoare a mediilor, candidatul admis la concurs.

La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul - grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor, iar la
mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii din str. Zorilor, nr.l,
compartiment Resurse Umane , tel.0353139922 sau la telefon 0253463042, .
Publicatia de concurs, tematica pentru testul-grila/lucrarea scrisa de verificarea
cunostiintelor si temele pentru proiectul de specialitate se gasesc si pot fi
consultate pe site-ul unitatii:www.spitalbumbesti-jiu.ro




